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I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях создания единого механизма

определения стимулирующих выплат работникамМДОАУ црр - д/с «Аленький
цветочек», в целях стимулирования работников к достижению качественного
результата деятельности, развития творческой активности и инициативы при
выполнении поставленных задач, поощрения за выполненную работу (далее –
Положение).

1.2. Конкретный размер стимулирующих выплат работникам МДОАУ црр - д/с
«Аленький цветочек» устанавливает комиссия по установлению
стимулирующих выплат работникам МДОАУ црр - д/с «Аленький цветочек»
(далее - Комиссия), деятельность которой регулируется положением о
комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам
муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения
центр развития ребенка - детский сад «Аленький цветочек».

II. Условия стимулирования
2.1. Объем средств стимулирующих выплат работникам МДОАУ црр - д/с

«Аленький цветочек» рассчитывается согласно тарификации образовательной
организации, по подразделениям, на очередной учебный год; согласовывается
с начальником управления по образованию и утверждается приказом директора
образовательной организации.

2.2. При формировании фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты (за
интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемой работы)
предусматривается до 10% от суммы фонда окладов (должностных окладов).

2.3. В качестве критериев оценки эффективности деятельности работников
используются индикаторы, указывающие на их участие в создании и
использовании ресурсов организации (человеческих, материально-
технических, финансовых, технологических и информационных). Индикатор
представлен в исчислимом формате (проценты) для эффективного
использования в качестве инструмента оценки деятельности.

2.4. Решение об установлении стимулирующей выплаты работникам МДОАУ црр
- д/с «Аленький цветочек» принимает комиссия по установлению



стимулирующих выплат работникам МДОАУ црр - д/с «Аленький цветочек»,
оформляется в письменном виде и заносится в протокол, на основании
которого утверждается приказ ОО

2.5. Условия и размеры стимулирующих выплат устанавливаются работникам за:
интенсивность и высокие результаты работы:

- специалистам (за исключением педагогических работников), служащим за
выполнение плановых работ надлежащего качества в срок или сокращенный
период ежемесячно, с даты принятия на работу от 0 до 50% от должностного
оклада (для вновь принятых на срок 1 год – не менее 10%);

- рабочим выполнение плановых работ надлежащего качества в срок или
сокращенный период ежемесячно, с даты принятия на работу до 15% от
должностного оклада (для вновь принятых на срок 1 год – не менее 10%);

качество выполняемых работ:
- заместителям руководителя, педагогическим работникам в соответствии с

показателями эффективности деятельности ежемесячно (приложение 1,2 к
настоящему Положению) от 0-50% от должностного оклада (для вновь
принятых на срок 1 год - не менее 10%);

за особые достижения:
- при выполнении услуг (работ) по факту получения результата в соответствии

с показателями эффективности деятельности в абсолютном размере,
единовременно, в пределах экономии средств по фонду оплаты труда
(приложение 3 к настоящему Положению).

Выплата по итогам работы за месяц, год выплачивается при наличии экономии
средств по фонду оплаты труда, формируемого организацией в соответствии с
разделом п. 24 раздела IV ПОЛОЖЕНИЯ об установлении системы оплаты
труда работников муниципального дошкольного образовательного
автономного учреждения центр развития ребёнка - детский сад «Аленький
цветочек» (МДОАУ црр- д/с «Аленький цветочек») от 25.06.2024г.:

- за месяц устанавливается за надлежащее исполнение возложенных на
работника функций и полномочий в отчетном периоде; проявление
инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение
предложений для более качественного и полного решения вопросов,



предусмотренных должностными обязанностями; соблюдение служебной
дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание
здоровой, деловой обстановки в коллективе в размере от 0-10% ежемесячно, в
пределах фонда оплаты труда в соответствии с п. 24 раздела IV ПОЛОЖЕНИЯ
об установлении системы оплаты труда работников муниципального
дошкольного образовательного автономного учреждения центр развития
ребёнка - детский сад «Аленький цветочек» (МДОАУ црр- д/с «Аленький
цветочек») от 25.06.2024г.;

- В случае ненадлежащего исполнения должностных обязанностей по итогам
работы за месяц, грубым нарушением трудовой дисциплины (прогул), премия
по итогам работы за месяц не выплачивается: (п. 1.4 таблицы 7) ПОЛОЖЕНИЯ
об установлении системы оплаты труда работников муниципального
дошкольного образовательного автономного учреждения центр развития
ребёнка - детский сад «Аленький цветочек» (МДОАУ црр- д/с «Аленький
цветочек») от 25.06.2024г.

- за год устанавливается за надлежащее исполнение возложенных на работника
функций и полномочий в отчетном периоде; проявление инициативы в
выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более
качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными
обязанностями; соблюдение служебной дисциплины, умение организовать
работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в
коллективе в размере от 0 – 2 должностных окладов, ставок заработной платы
с начислением на них районного коэффициента, процентной надбавки к
заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к нему
местностям 1 раз в год.

- Показатели, за которые производится снижение размера премиальной выплаты
по итогам работы за год:
1) Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей,

неквалифицированная подготовка документов - до 20%;
2) Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы,

постановлений, распоряжений, решений, поручений - до 20%;
3) Нарушение сроков представления установленной отчетности,



представление не достоверной информации - до 20%;
4) Несоблюдение трудовой дисциплины - до 20%.

2.6. Перечень критериев оценки эффективности деятельности педагогических
работников может меняться по предложениям первичной профсоюзной
организации, заместителя директора по МР, самих работников. Изменения
вносятся на основании решения работников МДОАУ црр - д/с «Аленький
цветочек» (протокол собрания) и издания распорядительного акта по
образовательной организации.

2.7. Определение размеров стимулирующих выплат за качество выполняемых
работ производится на основе показателей и критериев оценки деятельности и
результатов выполненной работы административно – управленческого
персонала (заместители директора) и педагогических работников по
результатам предшествующего периода и устанавливается на учебный год с 1
сентября по 31 августа. Показатели и критерии оценки деятельности и
результатов выполненной работы предоставляются в комиссию не позднее 25-
го числа месяца, следующего за отчетным периодом.

2.8. Определение размеров стимулирующих выплат за интенсивность и высокие
результаты работы специалистам, деятельность которых не связана с
педагогической деятельностью, служащим, учебно-вспомогательному
персоналу, рабочим устанавливается на учебный год с 1 сентября по 31 августа
следующего года по приказу директора образовательной организации на
основании ходатайства непосредственного руководителя и по решению
комиссии по распределению стимулирующих выплат и осуществляется
ежемесячно.

2.9. Условия и размеры единовременной (разовой) стимулирующей выплаты
работникам за особые достижения при выполнении услуг (работ)
устанавливаются комиссией фиксированной суммой, согласно критериям
(приложение 4 к настоящему Положению), по ходатайству заместителей
директора, председателя первичной профсоюзной организации, директора
образовательной организации.

2.10. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью
выполненной работы не допускается.



2.11. Комиссия по установлению стимулирующих выплат работникам
образовательной организации по согласованию с первичной профсоюзной
организацией (ППО) вправе снижать размер установленной ему ежемесячной
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество
выполняемых работ по следующим основаниям и в следующем размере от
установленной выплаты:

- наложение дисциплинарного взыскания в виде замечания до момента снятия
дисциплинарного взыскания - на 50%;

- наложение дисциплинарного взыскания в виде выговора до момента снятия
дисциплинарного взыскания - на 100%;

- некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений,
распоряжений, решений, приказов - на 20%;

- нарушение правил техники безопасности и противопожарной защиты, грубое
нарушение требований охраны труда, санитарных требований - на 100%;

- нарушение прав и законных интересов граждан, в том числе обоснованные
жалобы участников образовательных отношений - на 100%;

- травматизм воспитанников во время образовательных отношений - на 100%.
2.12. Снижение размера ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие

результаты работы, за качество выполняемых работ оформляется приказом
директора образовательной организации, основанием для издания приказа
является представление (служебная, докладная записка и т.п.)
непосредственного руководителя работника.

2.13. В целях принятия обоснованного решения до издания соответствующего
приказа с работника запрашивается объяснительная записка.

2.14. Установление выплаты по итогам работы за месяц, за год устанавливается в
соответствии с п. 22 ПОЛОЖЕНИЯ об установлении системы оплаты труда
работников муниципального дошкольного образовательного автономного
учреждения центр развития ребёнка - детский сад «Аленький цветочек»
(МДОАУ црр- д/с «Аленький цветочек») от 25.06.2024г. Начисление выплаты
работникам по итогам работы за месяц, год устанавливается по основной
занимаемой должности с учетом фактически отработанного времени в
отчетном периоде. Не включаются дни учебного отпуска, дни временной



нетрудоспособности, дни отпуска без сохранения заработной платы, дни
ежегодного отпуска.

2.15. Единовременное стимулирование по итогам работы за месяц, год
выплачивается работникам, состоящим в штатной численности, по основной
занимаемой должности на дату издания приказа, за исключением уволившихся
в порядке сокращения.

2.16. Уволенным по собственному желанию выплаты по итогам работы за месяц,
год не устанавливаются.

3. Условия получения стимулирующих выплат
2.1. Соответствие результатов профессиональной деятельности заместителей

директора организации и педагогических работников показателям и критериям
эффективности деятельности.

2.2. Добросовестное исполнение должностных и функциональных обязанностей
специалистами, деятельность которых не связана с педагогической
деятельностью, служащими, учебно – вспомогательным персоналом,
рабочими.

2.3. Работникам на условиях совместительства расчет производится исходя из
размера занимаемой ставки.

2.4. Выплата вновь принятым работникам за качество выполняемых работ,
интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в размере не
менее 10% от должностного оклада (тарифной ставки) на срок один год с даты
приема на работу.

2.5. Преждевременный пересмотр установленного % выплаты вновь принятого
педагогического работника производится комиссией по представлению
непосредственного руководителя работника, с учетом представленных
результатов самооценки своей деятельности по критериям.

4. Порядок распределения фонда стимулирующих выплат
2.1. Поощрительные выплаты по результатам выполненной работы распределяются

комиссией по установлению стимулирующих выплат (далее – комиссия).
2.2. Заседания комиссии проводятся ежегодно не позднее 25-го числа месяца,

следующего за отчетным периодом. При необходимости заседания комиссии
могут проводиться чаще (для распределения единовременных (разовых)



выплат за особые достижения, по итогам работы за месяц, за год). Работа
комиссии осуществляется в соответствии с Положением о комиссии по
распределению стимулирующих выплат.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее положение о порядке и условиях установления стимулирующих

выплат работникам МДОАУ црр - д/с «Аленький цветочек» принимается на
общем собрании работников образовательной организации и утверждается
(либо вводится в действие) приказом директора ДОО.

5.2. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов
и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает
силу.

5.3. Данное положение действует до принятия нового.
Приложение № 1к Положению о порядке и условиях установления стимулирующих выплатах

Параметры и критерии оценки эффективности деятельности за качествовыполняемой работызаместителя директора по методической работе
№п/п

Показатели Критерии Оценка,% Итого, %

1. Соответствие деятельностиобразовательной организациитребованиям законодательства:исполнение муниципального задания наоказание муниципальных услуг

- от 99 до 100%- от 95 до 98%- ниже 95%
520

5

Обоснованные жалобы граждан повопросам соблюдения прав участниковобразовательных отношений,предоставления муниципальных услуг

- отсутствие- наличие 10 1

Отсутствие предписаний надзорныхорганов, объективных жалоб - отсутствие /устранениепредписаний- наличие неустранённых --предписаний (приналичиифинансирования)

2
0

2

2. Доля привлечения внебюджетныхсредств в общем объеме финансированияобразовательного Учреждения (%)(положительная динамика увеличениепоказателя не менее чем на 2 п.п.).Внебюджетных средств, полученных засчет участия в грантовых конкурсах

- наличие- отсутствие 20 2



регионального, федерального уровней иконкурсах, организованных субъектамиреального сектора экономики, а такжевырученных за счет оказаниядополнительных платных услуг, в общемобъеме финансирования (%) (попоказателям мотивирующегомониторинга расчет осуществляется всоответствии с Методологиеймотивирующего мониторингадеятельности исполнительных органовсубъектов Российской Федерации,осуществляющих государственноеуправление в сфере образования,утвержденной распоряжениемМинистерства просвещения РоссийскойФедерации)3. Подготовка и проведение мероприятий(конференций, семинаров, выставок ииных мероприятий), кромефинансируемых за счет средств субсидиина выполнение муниципального заданияна оказание муниципальных услуг(выполнение работ) и на иные цели)

- да- нет 20 2

4. Выполнение и освоение образовательныхпрограмм дошкольного образования,реализуемых в образовательнойорганизации (по итогам диагностикииндивидуального развитиявоспитанников)

- от 99 до 100%- от 95 до 98%- ниже 94%
210

2

5. Применение информационныхтехнологий в образовательном процессеи обеспечение широкого использованияэлектронных образовательных ресурсов

- от 85 до 100%- от 75 до 84%- ниже 74%
210

2

6. Создание развивающей предметно-пространственной среды (по итогамприемки дошкольной образовательнойорганизации к новому учебному году)

- среда создана в полномобъеме- среда создана вдопустимом объеме- среда создана внеполном объеме

3
20

3

7. Психолого-педагогическоесопровождение образовательнойдеятельности
- наличие- отсутствие 10 1

8. Реализация федеральногогосударственного образовательногостандарта дошкольного образования:доля детей, освоивших образовательнуюпрограмму дошкольного образования, отобщего количества обучающихсядошкольного возраста

- от 99% до 100%;- от 95% до 98%;- ниже 94%
210

2

коэффициент посещаемости дошкольнойобразовательной организации - от 90% до 100%;- от 80% до 89%;- ниже 79%
210

2

9. Развитие кадрового потенциала:укомплектованность кадрами - отсутствие вакансий- наличие вакансий 10 1
участие и результат участияпедагогических работников в конкурсах - призовое место- участие 21 2



профессионального мастерствадиссеминация опыта образовательнойдеятельности - муниципальныйуровень- региональный уровень- федеральный уровень

0,512
2

10. Реализация программ, направленных наработу с одаренными воспитанниками(наличие победителей и призеровспортивных, творческих иинтеллектуальных конкурсовмуниципального, регионального,всероссийского уровней)

- на муниципальномуровне- на региональномуровне- на всероссийскомуровне

0,512
2

11. Реализация социокультурных проектов(музей, театр, клуб)наличие музея, театра, клуба
- наличие- отсутствие 20 2

Публичная презентация результатовдеятельности по реализациисоциокультурных проектов городскомусообществу: публикации в средствахмассовой информации, видеорепортажи(на основе подтверждающих материалов)

- наличие- отсутствие 10 1

12. Публичная презентация результатовдеятельности в различных изданиях,социальных сетях, СМИ,видеорепортажи

- наличие- отсутствие 10 1

13. Сохранению и укреплению здоровьявоспитанниковслучаи травматизма с обучающимися вовремя образовательного процесса

- отсутствие- наличие 10 1

Эффективность применения вобразовательном процессездоровьесберегающих технологий,реализации программ по сохранению иукреплению здоровья воспитанников

- увеличение показателяиндекса здоровья- сохранение показателяиндекса здоровья- снижение показателяиндекса здоровья

2
1
0

2

Динамика среднего показателязаболеваемости - ниже среднего погороду или на уровне- выше среднего погороду не более, чем на¼- выше среднего погороду на ¼ и более

2
1
0

2

14. Доля педагогических работников,имеющих квалификационную категориюк общему количеству педагогическихработников

- свыше 50%- от 0 до 50% 21 2

15. Доля педагогических работников,прошедших повышение квалификации втечение последних 3 лет, к общемуколичеству педагогических работниковсо стажем работы в организации не менее3 лет

- свыше 80%- от 50 до 80% 21 2

16. Выполнение программы развития ДОУ.Наличие инновационной деятельности вДОУ, проектирование организационно-нормативных документов,регламентирующих и регулирующих

- наличие- отсутствие 20 2



воспитательно-образовательный процессв рамках инновационной деятельности.
17. Реализация программ дополнительногообразования. Доля воспитанниковобразовательной организации,охваченных услугами дополнительногообразования, в том числе на условияхдоговора с организациейдополнительного образования, от общегочисла воспитанников образовательнойорганизации

- достижениеустановленногопоказателя- не достижение

20 2

18. Результаты взаимодействия со всемиработниками учреждения и влияние наразвития положительногопсихологического климата в коллективе(отсутствие жалоб со стороныработников организации)

- отсутствие- наличие 20 2

Итого: 50

Параметры и критерии оценки эффективности деятельности за качествовыполняемой работызаместителя директора по административно-хозяйственной части
№п/п Показатели Критерии Оценка, % Итого, %
1. Соответствие деятельностиобразовательной организациитребованиям законодательства:исполнение муниципального заданияна оказание муниципальных услуг

- от 99 до 100%- от 95 до 98%- ниже 95%
520

5

Обоснованные жалобы граждан повопросам соблюдения прав участниковобразовательных отношений,предоставления муниципальных услуг

- отсутствие- наличие 10 1

Отсутствие предписаний надзорныхорганов, объективных жалоб - отсутствие/устранениепредписаний- наличие неустранённых --предписаний (приналичиифинансирования)

2
0

2

2. Доля привлечения внебюджетныхсредств в общем объемефинансирования образовательногоУчреждения (%) (положительнаядинамика увеличение показателя неменее чем на 2 п.п.). Внебюджетныхсредств, полученных за счет участия вгрантовых конкурсах регионального,федерального уровней и конкурсах,организованных субъектами реального

- наличие- отсутствие 40 4



сектора экономики

3. Подготовка и проведениемероприятий (конференций,семинаров, выставок и иныхмероприятий), кроме финансируемыхза счет средств субсидии навыполнение муниципального заданияна оказание муниципальных услуг(выполнение работ) и на иные цели)

- да- нет 20 2

4. Публичная презентация результатовдеятельности в различных изданиях,социальных сетях, СМИ,видеорепортажи

- наличие- отсутствие 10 1

5. Развитие кадрового потенциала:укомплектованность кадрами - отсутствиевакансий- наличие вакансий
10 1

6. Своевременность заключениядоговоров на обслуживаниеучреждения по направлениюадминистративно-хозяйственнойдеятельности

- да- нет 40 4

7. Реализация программ по сохранению иукреплению здоровья воспитанников(случаи травматизма с обучающимисяво время образовательного процесса)

- отсутствие- наличие 1 1

8. Своевременность и правильностьсдача отчетов - да- нет 40 4
9. Работа, направленная на оптимизациюрасходов (качество ведения учета:затрат на содержание,энергосбережение,энергоэффективность, сохранностьимущества и материальных ценностей,оперативная постановка на учет исписание материальных ценностей ит.п.) и улучшение общих показателейДОУ

- да- нет 30 3

10. Исполнительская дисциплина(качественное ведение документации,своевременное предоставлениематериалов и др.)

- отсутствиезамечаний- наличиезамечаний

40 4

11. Бесперебойная работа служб понаправлению деятельности - отсутствиезамечаний- наличиезамечаний

20 2

12. Создание развивающей предметно-пространственной среды (по итогамприемки дошкольной образовательнойорганизации к новому учебному году)

- среда создана вполном объеме- среда создана вдопустимом объеме- среда создана внеполном объеме

4
2
0

4

13. Исполнение плана финансово- от 95% до 100% 6 6



хозяйственной деятельности до 94% и ниже 0
14. Отсутствие просроченнойкредиторской задолженности - отсутствие- наличие 50 5
15. Результаты взаимодействия со всемиработниками учреждения и влияние наразвития положительногопсихологического климата вколлективе (отсутствие жалоб состороны работников организации)

- отсутствие- наличие 10 1

Итого: 50
Параметры и критерии оценки эффективности деятельности за качествовыполняемой работызаместителя директора по безопасности

№ п/п Показатели Критерии Оценка,% Итого, %
1. Качественное обеспечение режимабезопасности при проведении всех видовдеятельности и взаимодействие ссотрудниками учреждения, родительскойобщественностью, территориальнымиподразделениями органов внутренних дел,гражданской обороны, Федеральнойслужбой безопасности, Управлением пообразованию, другими органами иорганизациями по вопросам безопасности

- да- нет 60 6

2. Доля привлечения внебюджетных средств вобщем объеме финансированияобразовательного Учреждения (%)(положительная динамика увеличениепоказателя не менее чем на 2 п.п.).Внебюджетных средств, полученных засчет участия в грантовых конкурсахрегионального, федерального уровней иконкурсах, организованных субъектамиреального сектора экономики.

- наличие- отсутствие 20 2

3. Подготовка и проведение мероприятий(конференций, семинаров, выставок и иныхмероприятий), кроме финансируемых засчет средств субсидии на выполнениемуниципального задания на оказаниемуниципальных услуг (выполнение работ)и на иные цели)

- да- нет 50 5

4. Соответствие деятельностиобразовательной организации требованиямзаконодательства:исполнение муниципального задания наоказание муниципальных услуг

- от 99 до 100%- от 95 до 98%- ниже 95%
520

5

Обоснованные жалобы граждан повопросам соблюдения прав участниковобразовательных отношений,предоставления муниципальных услуг

- отсутствие- наличие 10 1

Отсутствие предписаний надзорныхорганов, объективных жалоб - отсутствие/устранение 4 4



предписаний- наличие неустранённых --предписаний(при наличиифинансирования)

0

5. Публичная презентация результатовдеятельности в различных изданиях,социальных сетях, СМИ, видеорепортажи
- наличие- отсутствие 10 1

6. Своевременность и правильность сдачаотчетов. Исполнительская дисциплина(качественное ведение документации,своевременное предоставление материалови др.)

- да- нет 40 4

7. Реализация программ по сохранению иукреплению здоровья воспитанников(случаи травматизма с обучающимися вовремя образовательного процесса)

- отсутствие- наличие 1 1

8. Участие в профессиональных конкурсах в(очных/заочных) - да- нет 50 5

9. Организация и проведение мероприятий,направленных на профилактикубезопасности при проведении всех видовдеятельности

- да- нет 30 3

10. Содержание учреждения в соответствии стребованиями действующегозаконодательства по безопасностиучреждения

- отсутствиезамечаний- наличиезамечаний

30 3

11. Создание развивающей предметно-пространственной среды (по итогамприемки дошкольной образовательнойорганизации к новому учебному году)

- среда создана вполном объеме- среда создана вдопустимомобъеме- среда создана внеполномобъеме

4
2
0

4

12. Коэффициент посещаемости дошкольнойобразовательной организации от 90 до 100%от 80 до 89%ниже 79%
520

5

13. Результаты взаимодействия со всемиработниками учреждения и влияние наразвития положительногопсихологического климата в коллективе(отсутствие жалоб со стороны работниковорганизации)

- отсутствие- наличие 10 1

Итого: 50

Приложение № 2к Положению о порядке и условиях установления стимулирующих выплатах



Показатели и критерии оценки деятельности за качество выполняемых работПедагогический персонал
Воспитатели (старший воспитатель, методист)

№
п/п

Целевые показатели Показатели и критерииоценки эффективностидеятельности
Оценка
%

Пояснение

1 Развитие кадровогопотенциала. Системностьповышения квалификациив различных формах(выступления насеминарах, педсоветах,мастер-классах и т.д.)

не менее трех за отчетныйпериод 1(заочное)
2(очное)

2 Своевременность икачество предоставленияотчетности
в установленные сроки идостоверно 2
с нарушением сроков и (или)недостоверно 0

3 Представление опытаработы на мероприятияхмуниципального,регионального,федерального имеждународного уровней(семинары, конференциии т.д.)

международный/заочное/очное/
2(заочное)
5(очное)

Суммарно неболее 5федеральный /заочное/очное/
региональный /заочное/очное/
муниципальный/заочное/очное/ 2(заочное)

5(очное)
Уровень ДОО 1
не представлялся опыт 0

4 Личное участие вконкурсахмуниципального,регионального,федерального уровней (вт.ч. публикации (не более4), консультации)

федеральный /заочное/очное/ 1(заочное)
5(очное)

Суммарно неболее 5
региональный /заочное/очное/ 3(заочное)

5(очное)
муниципальный/заочное/очное/ 2(заочное)

5(очное)
5 Участие в работеинициативных,методическихобъединений, творческиегруппы; работа в жюри,комиссиях(конкретизироватьдеятельность)

муниципальный (городской) 5
3уровень ДОО

6 Подготовка и оснащениемассовых праздничныхмероприятийдошкольного учреждения

оформление зала и помещений 1
изготовление декораций иатрибутов, пошив костюмов 1



роли героев /эпизодические,главные/ 1
7 Участие в инновационнойдеятельности,эффективностьреализацииинновационныхтехнологий

использованиенетрадиционных технологий/конкретизировать/

5

8 Участие воспитанниковпобедителей, призеровконкурсов (конкурсы,проводимые всоответствии смуниципальными,региональными,федеральными приказамив сфере образования)

федеральный /заочное/очное/ 0,5(заочное)
2(очное)

Суммарно неболее 5региональный /заочное/очное/
муниципальный/заочное/очное/ 1(заочное)

2(очное)

9 Обеспечениебезопасностивоспитанников во времяпроведениявоспитательно-образовательногопроцесса, созданиеусловий для сохраненияздоровья воспитанников

отсутствие травматизма,соблюдение требованийсанитарного законодательства
5

10 Реализация мероприятий,обеспечивающихвзаимодействие всехучастниковобразовательныхотношений

Уровень культуры общения своспитанниками, родителями(законными представителями),сотрудниками.

2

Отсутствие замечаний,обоснованных жалоб отучастников образовательныхотношений

2

Проведение мероприятий,способствующих динамичномувзаимодействию с родителями(законными представителями):родительские собрания, досуги,мастер – классы и т.п.

2

11 Информационнаяоткрытостьобразовательнойорганизации

Регулярное размещениеинформации о деятельностиобразовательной организации вСМИ, в социальных сетях, напубличных мероприятиях,педагогических сообществахметодические разработки,



Специалисты (учитель-дефектолог, инструктор по физической культуре, учитель-логопед, педагог-психолог, социальный педагог, тьютор)

фотоотчеты,консультационный материал ит.д. в течение месяца2 и меньше
3 и больше

1
3

12 Наличие и реализациясобственныхинновационных проектов,программ, методическихразработок)

2 и меньше
3 и больше

1
3

Отсутствие 0
Итого 50

№
п/п

Целевые показатели Показатели и критерииоценки эффективностидеятельности
Оценка
%

Пояснение

1 Системность повышенияквалификации в различныхформах (выступления насеминарах, педсоветах,мастер-классах и т.д.)

не менее трех за отчетныйпериод 1(заочное)
2(очное)

2 Своевременность икачество предоставленияотчетности
в установленные сроки идостоверно 2
с нарушением сроков и (или)недостоверно 0

3 Транслированиепедагогического опытапрактических результатовпрофессиональнойдеятельности
(в т.ч. публикации (неболее 4), консультации)

международный/заочное/очное/ 2(заочное)
5(очное)

Суммарноне более 5федеральный /заочное/очное/
региональный /заочное/очное/
муниципальный/заочное/очное/ 1(заочное)

2(очное)
не представлялся опыт 0

4 Личное участие вконкурсахмуниципального,регионального,федерального уровней

федеральный /заочное/очное/ 2(заочное)
5(очное)

Суммарноне более 5
региональный /заочное/очное/ 3(заочное)

5(очное)
муниципальный/заочное/очное/ 2(заочное)

5(очное)
5 Участие в работеинициативных, муниципальный 3



методическихобъединений, творческиегруппы; работа в жюри,комиссиях(конкретизироватьдеятельность)

уровень ДОО 1

6 Обеспечение высокогоуровня организациисоциально-культурныхмероприятий

Помощь в организации ипроведении мероприятийдругих педагогов(переодевание детей,сопровождение детей…)
1

Подготовка и проведениевыставок, концертов,спортивных соревнований,ярмарок, конкурсно-игровыхпрограмм

3

7 Подготовка и оснащениемассовых праздничныхмероприятий дошкольногоучреждения

оформление зала и помещений/ 1
изготовление декораций иатрибутов, пошив костюмов/ 1
роли героев /эпизодические,главные/ 1

8 Участие в инновационнойдеятельности,эффективность реализацииинновационных/коррекционных/технологий

использованиенетрадиционных технологий/конкретизировать/

5

9 Обеспечение безопасностивоспитанников во времяпроведения воспитательно-образовательногопроцесса, созданиеусловий для сохранениявоспитанников

отсутствие травматизма,соблюдение требованийсанитарного законодательства
5

10
Реализация мероприятий,обеспечивающихвзаимодействие всехучастниковобразовательныхотношений

Уровень культуры общения своспитанниками, родителями(законными представителями),сотрудниками.

2

Отсутствие замечаний,обоснованных жалоб отучастников образовательныхотношений

2

Проведение мероприятий,способствующихвзаимодействию с родителями(законными представителями),педагогами: родительскиесобрания, досуги, мастер –классы и т.п.

2



Специалисты (музыкальный руководитель)

11 Информационнаяоткрытостьобразовательнойорганизации

Регулярное размещениеинформации о деятельностиобразовательной организации вСМИ, в социальных сетях, напубличных мероприятиях,педагогических сообществахметодические разработки,фотоотчеты,консультационный материал ит.д. в течение месяца2 и меньше3 и больше 1
3

12 Наличие и реализациясобственныхинновационных проектов,программ, методическихразработок)

2 и меньше
3 и больше

1
3

Отсутствие 0
Итого 50

№
п/п

Целевые показатели Показатели и критерииоценки эффективностидеятельности
Оценка
%

Пояснение

1 Системность повышенияквалификации в различныхформах (выступления насеминарах, педсоветах,мастер-классах и т.д.)

не менее трех за отчетныйпериод 1(заочное)
2(очное)

2 Своевременность икачество предоставленияотчетности
в установленные сроки идостоверно 2
с нарушением сроков и (или)недостоверно 0

3 Транслированиепедагогического опытапрактических результатовпрофессиональнойдеятельности

международный/заочное/очное/ 2(заочное)
5(очное)

Суммарно неболее 5федеральный /заочное/очное/
региональный /заочное/очное/
муниципальный/заочное/очное/ 1(заочное)

2(очное)
не представлялся опыт 0

4 Личное участие вконкурсах федеральный /заочное/очное/ 2(заочное) Суммарно неболее 5



муниципального,регионального,федерального уровней
5(очное)

региональный /заочное/очное/ 3(заочное)
5(очное)

муниципальный/заочное/очное/ 2(заочное)
5(очное)

5 Участие в работеинициативных,методическихобъединений, творческиегруппы; работа в жюри,комиссиях(конкретизироватьдеятельность)

муниципальный 3
уровень ДОО 1

6 Обеспечение высокогоуровня организациисоциально-культурныхмероприятий

Помощь в организации ипроведении мероприятийдругих педагогов 1
Подготовка и проведениевыставок, концертов,спортивных соревнований,ярмарок, конкурсно-игровыхпрограмм за рамками планаработы

3

7 Участие в инновационнойдеятельности,эффективность реализацииинновационных/коррекционных/технологий

использованиенетрадиционных технологий/конкретизировать/

5

8 Участие воспитанниковпобедителей, призеровконкурсов (конкурсы,проводимые всоответствии смуниципальными,региональными,федеральными приказамив сфере образования)

федеральный /заочное/очное/ 0,5(заочное)
2(очное)

Суммарно неболее 5
региональный /заочное/очное/
муниципальный/заочное/очное/ 1(заочное)

2(очное)

9 Обеспечение безопасностивоспитанников во времяпроведениявоспитательно-образовательногопроцесса, созданиеусловий для сохранениявоспитанников

отсутствие травматизма,соблюдение требованийсанитарного законодательства
5

10 Реализация мероприятий,обеспечивающихвзаимодействие всех
Уровень культуры общения своспитанниками, родителями(законными представителями),

2



Приложение № 3к Положению о порядке и условиях установления стимулирующих выплатах

Критерии оценивания эффективности деятельностивсех категорий работников для определения размера выплатза особые достижения при выполнении услуг (работ)
№ Показатели Критерии оценивания Фиксированнаявыплата, руб.1 Непосредственное участие вконкурсах профессиональногомастерства

1) Городской уровеньПобедаПризерУчастник
20 000,0015 000,007 000,00

участниковобразовательныхотношений
сотрудниками.
Отсутствие замечаний,обоснованных жалоб отучастников образовательныхотношений

2

Проведение мероприятий,способствующихвзаимодействию с родителями(законными представителями),педагогами родительскиесобрания, досуги, мастер –классы и т.п.

2

11 Информационнаяоткрытостьобразовательнойорганизации

Регулярное размещениеинформации о деятельностиобразовательной организации вСМИ, в социальных сетях, напубличных мероприятиях,педагогических сообществахметодические разработки,фотоотчеты,консультационный материал ит.д. в течение месяца2 и меньше3 и больше 1
2

12 Наличие и реализациясобственныхинновационных проектов,программ, методическихразработок)

2 и меньше
3 и больше

1
2

Итого 50



2) Региональный уровеньпобедапризеручастник

1 фонд оплатытруда15 000,0010 000,003) Федеральный уровеньПобедаПризерУчастник
25 000,0015 000,0010 000,002 Разработка и внедрение Авторские программы 20 000,00

3 Публикации Журналы, сборники от 5 000,00 до10 000,004 Работа по инновационнойдеятельности Заключение методическогосовета от 10 000,00 до20 000,005 Участие, организация и проведениене предусмотренных планом работыобразовательной организациимероприятий

Уровень МО от 10 000,00 до20 000,00Региональный уровень 25 000,00
6 По итогам инвентаризации, проверкеКРУ, прочих проверок приположительном отзывепроверяющего органа

Отсутствие замечаний, походатайству непосредственногоруководителя
от 15 000,00 до30 000,00

7 Участие в мероприятиях первичнойпрофсоюзной организации По ходатайству председателяППО за конкретноемероприятие, с учетомпотраченного времени

от 5 000,00 до10 000,00

8 Награждение почетной грамотой Минпросвещения РФДОиМП ХМАО-ЮгрыУправления по образованиюгородаРуководителя ДОУ

5 000,003000,002000,00
1000,009 Сайт педагога в соответствие стребованиями, Портфолио Своевременное ведение иобновление, участие вконкурсах (справка старшеговоспитателя)

5 000,00 до15 000,00

10 Контроль за поступлениемродительской платы Отсутствие просроченнойзадолженности по группе замесяц
5 000,00

11 Выполнение работ, не входящих вдолжностные обязанности с согласияработника
Ходатайствонепосредственногоруководителя, председателяППО

от 1000,00 до25 000,00

12 Участие в общественной жизниучреждения, в благоустройстветерритории (непосредственноеучастие в работе пооблагораживанию территории ОО:

Ходатайствонепосредственногоруководителя, председателяППО

от 1000,00 до10 000,00



уборка снега, оформление участков,цветочных клумб и т.п.)13 Наставничество Наличие плана работы,отчётов, результатадеятельности с наставляемым
от 5 000,00 до10 000,00

14 Формирование позитивного имиджаучреждения Наличие положительныхпубликаций, репортажей одеятельности ДОУ
от 15 000,00 до25 000,00

15 Создание условий дляосуществления учебно-воспитательного процесса
Наличие призеров ипобедителей, положительнаядинамика по данномупоказателю

от 5 000,00 до25 000,00

16 Эффективность управленческойдеятельности Выстраивание эффективнойсистемы внешних связей,влияющих на повышениекачества образования

от 5 000,00 до20 000,00

Организация мотивационно-стимулирующей деятельностисотрудников ДОУ
от 5 000,00 до20 000,00

17 Организация дополнительногообразования детей 100% вовлечение детейзанятиями дополнительногообразования
от 5 000,00 до25 000,00

18 Обеспечение благоприятногопсихологического климата вколлективе, способствующегорешению задач учреждения

Отсутствие обоснованныхжалоб от 5 000,00 до10 000,00

19 Организация мероприятий,повышающих авторитет учреждениякак общественно активного
Оперативность и качествовыполнения поручений ипроизводственных заданийадминистрации.

от 5 000,00 до20 000,00

Инициатива, творчество,самостоятельный подход привыполнении работы винтересах развитияучреждения.

от 5 000,00 до25 000,00




